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                                  中国建筑标准设计研究院有限公司成都分公司

中国建筑标准设计研究院有限公司成都分公司

2020届校园招聘

现场将由高管带你了解最真实的建筑设计院

分享校招笔面试攻略，助你斩获国企Offer
现场收纸质简历，有机会获得面试直通卡！！！
更有精美礼品等你来拿哦~
心动吗？快来报名加入我们吧~我们在等你呀！
【公司介绍】

中国建筑标准设计研究院（简称“标准院”），创建于1956年，前身为建设部直属事业单位——建筑标准设计研究所，2000年转制为中央科技型企业，现隶属中国建设科技集团，现有人员近2000人，拥有国家工程勘察设计大师3人，入选国家百千万人才工程4人，享受国务院政府特殊津贴的专家7人；拥有各类注册资质人员258人。
经过六十余年的发展，标准院已成为中国城乡建设领域业务广泛、实力较强的综合型科研、设计与技术服务企业之一，集建筑标准与标准设计、城乡规划、建筑工程设计、工程总承包、技术咨询和产品制造安装等多元业务于一体，是国家级高新技术企业，在建筑行业享有很高声誉，在全国具有重要影响。

成都分公司为院直属分支机构，按照全院技术标准实行规范化、标准化管理，主要负责整个西部和中部地区的设计业务拓展。自2012年成立以来，现有人员规模700余人，力争在2020年达到1000号人规模，在此期间先后承接了近百项工程项目设计，业务包括城市规划、城市设计、城市改造、建筑设计、人防工程设计、装配式建筑设计、绿色建筑设计等，项目类型涵盖了办公、商业、学校、酒店、住宅、公寓、别墅以及集多种功能于一体的城市综合体。

项目类型：

公建类占比60%（博物馆、体育馆、学校、医院、工业厂房等）

住宅类占比40%（服务一线甲级开发商：恒大、万科、绿地、龙湖、融创、中铁建、万华、金科、世茂、美的等）

入职第一年年薪11-18万，第二年逐年增加。
二、【招聘岗位】
	岗位名称
	招聘数量
	岗位要求

	建筑方案


	20
	1、建筑学、城市规划、风景园林专业本科及以上学历，在校成绩优异者优先；

2、熟练应用Rhino/CAD/SKetchup/Adobe/Vray/Office等基本建筑及办公软件；天正绘图软件；

3、手工模型制作能力强，会使用Rhino三维建模能力优先考虑；

4、热爱建筑设计，具备团队协作精神，及钻研精神，有较强的设计资料收集归纳能力。

	建筑施工图


	50
	1、建筑学、城市规划、土木工程专业本科及以上学历，在校成绩优异者优先；

2、具备建筑基础知识，熟练使用天正绘图软件；

3、热爱建筑设计，具备团队协作精神，虚心学习，有良好的设计条理性。

	结构工程师


	50
	1、工民建、土木工程、结构工程类专业本科及以上学历，在校期间成绩优异者优先（需提供当前成绩单）；

2、结构专业基础知识扎实，了解本专业各项规范，对结构专业知识有浓厚的兴趣和较强的钻研精神；

3、有良好的职业素质和团队精神及沟通协调能力；
4、熟悉CAD、盈建科等结构专业软件。

	电气工程师


	20
	1、电气工程及其自动化、自动化等相关专业应届毕业，全日制本科及以上学历，理论基础较扎实，在校成绩优异者优先；

2、对建筑电气设计感兴趣并有志于从事设计工作；

3、主动积极、认真负责、学习能力强、肯吃苦，具备良好的团队合作精神；

4、在专业负责人的指导下，能顺利完成工作范围内的施工图设计任务，保障整体生产任务顺利完成； 

5、熟练使用各类办公软件，会使用Auto CAD、天正电气等各类绘图工具软件的优先。
6、热爱本专业，有创新意识，学习能力强。

	给排水工程师


	20
	1、2020届相关专业应届毕业生，在校成绩优异者优先；

2、熟练使用常用设计及办公软件，如CAD、天正、OFFICE等；

3、具有良好的沟通能力和团队合作精神； 

4、踏实肯干、自信乐观、才思敏捷、志存高远；
5、对给排水设计有热情和追求，并有志于从事设计工作

	暖通工程师


	10
	1、热能与动力、采暖与通风等相关专业应届毕业，全日制本科及以上学历，理论基础较扎实，在校成绩优异者优先；

2、对建筑暖通设计感兴趣并有志于从事设计工作；

3、主动积极、认真负责、学习能力强、肯吃苦，具备良好的团队合作精神；

4、在专业负责人的指导下，能顺利完成工作范围内的施工图设计任务，保障整体生产任务顺利完成； 

5、熟练使用各类办公软件，会使用Auto CAD等各类绘图工具软件的优先。


三、【如何培养】

1、科学完善的培训计划。入职一周集训，90天特训营，理论课程加项目复盘实操，以其快速巩固、提升设计能力为初阶目标；
2、坚持一对一导师管理制。工作6年及以上资深设计师担任其职业发展及技术指导导师；
3、优才计划双通道发展。发现自身优势，据其优势定向培养发展，进入优才池由其专业负责人亲任指导导师；
4、晋升路径：1-3年设计初体验、3-5年设计进阶打磨、6-8年设计管理定位。

四、【实习事宜】

实习期间均提供实习补贴、交通补贴、团队聚餐等福利，实习补助2000-3000元；

2.一对一导师带教，表现优异者将提前参与各大知名开发商及公建项目中；

3.优异实习生可提前与公司签订三方就业协议，享国企编制。
五、【招聘流程】

简历投递
有意向的同学请将电子简历投递至邮箱：530754101@qq.com；
邮件标题格式“姓名+学校+岗位名称+意向城市”，简历包含个人简历及成绩单（建筑学专业需作品集）；
线下校园面试

9月起全国校园巡回宣讲（宣讲会/双选会）具体行程后续发布，现场面试，2个工作日通知面试结果。

offer发放

9月offer大量下发，170个职务虚位以待，招满即停。

招聘对象

2020届本科/研究生毕业生
七、【联系方式】
金先生   联系电话：15680717096
办公地址：成都市高新区天府一街星宸国际A座22楼

公司网址：http://www.cbs.com.cn
地址：成都市高新区天府一街星宸国际A座22楼
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